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Objectifs gObjectifs géénnééraux etraux et
objectifs spobjectifs spéécifiquescifiques

Si à la fin du stage, vous êtes capables de
répondre aux objectifs spécifiques fixés par
le département et à ceux que vous avez
formulés,

vous aurez rvous aurez rééalisaliséé les objectifs g les objectifs géénnééraux etraux et
donc rdonc rééussi votre expussi votre expéérience de stage.rience de stage.

Formulation des objectifs Formulation des objectifs 
spspéécifiques personnelscifiques personnels

1. Il vous faut identifier les différents
aspects sur lesquels vous voulez travailler�:
ce sont vos besoins d’apprentissage,

ce que vous pensez devoir travailler
pendant le stage et qui participeront à la
réalisation des objectifs généraux qu’ils
concernent
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• Chaque objectif spécifique répond à un
besoin

2. À partir de ce besoin,
• il s’agit maintenant d’identifier le

comportement attendu�:

•• ce que vous devriez être capable de
faire ou en mesure de démontrer à la fin
du stage et qui soulignera que vous avez
répondu à votre besoin d’apprentissage.

3. La formulation d’un objectif spécifique
comprend habituellement 3 éléments�:

•• Le verbe dLe verbe d’’actionaction
•• Le contenuLe contenu
•• Le contexteLe contexte
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Verbe d’action�:
• Je veux être capable de faire quoi?

• Un verbe d’action suppose une action qui
est observable, qu’il est possible de
«�voir�» et de… contrôler ou vérifier.

Contenu�:
• Sur quoi je vais travailler?

C’est la partie de l’objectif qui sert à
déterminer un élément ou un aspect (le
besoin) sur lequel un comportement doit
être observable.

Contexte�:
Comment?

Cette dernière partie de l’objectif sert à
préciser dans quelle situation ou condition
vous parviendrez à réaliser votre objectif.

ex�: à l’aide ou au moyen de…,
à partir de…,
en prenant en compte le ou la…,
avec telle personne, etc.
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4. Une fois l’objectif spécifique défini, vous
devez indiquer:
• l’échéancier de réalisation prévu,
• les activités que vous ferez pour y arriver
• les critères d’évaluation sur lesquels vous vous

baserez pour démontrer que vous l’avez réalisé,
donc que vous serez capables de….


