Réflexion personnelle sur le travail d’équipe…

À partager à la première rencontre d’équipe
Nom : _____________________________
[bookmark: _GoBack]

	1.	Selon moi, quelles sont les caractéristiques d’une équipe qui fonctionne bien :





	2.	Qu’est ce qui fait, selon moi,  qu’une équipe fonctionne mal? :

	3.	Qu’est ce qui est TRÈS important pour moi de retrouver comme qualités chez mes collègues d’équipe?





	4.	Qu’est-ce que j’ai du mal à accepter ou que je n’accepte pas du tout chez les membres d’une équipe ou dans une équipe de travail en général?

	5.	Quelles sont mes forces comme membre d’une équipe de travail?







	6.	Quels sont les aspects que j’ai à travailler comme membre d’une équipe de travail?




	Es-tu prêt(e) à le faire? Inscrits quelques moyens concrets pour y arriver à l’endos

	7.	Quels sont mes objectifs vis-à-vis de ce travail d’équipe et de mes coéquipiers?









	8.	Quelles sont les règles de fonctionnement d’équipe que je voudrais voir adopter par ma nouvelle équipe et quels moyens proposes-tu pour les faire respecter
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